COMUNE DI MONTE ROMANO  rovieian virzso

COPIA DELIBERAZIONE DELLA
GIUNTA COMUNALE

N°® 36 DEL PROTOCOLLO DELLE DELIBERAZIONI

OGGETTO: NOMINA RAPPRESENTANTE DI PARTE PUBBLICA NELLA
DELEGAZIONE TRATTANTE

ADUNANZA DEL 06/06/2014
L’anno DUEMILAQUATTORDICI il giorno SEI del mese di GIUGNO alle ore 11,00
nella sala del Palazzo Comunale, dietro invito diramato dal Sindaco si ¢ riunita Ia Giunta
Comunale,

Degli Assessori Comunali sono presenti n. 03 e assenti, sebbene invitati, n. - come segue:

Presenti Assenti
Maurizioc TESTA ] |
Lorenzo RINALDI SI
Loredana GABRIELLT SI

Hanno giustificato Ia loro assenza i Sigri: oo
Presiede Padunanza il Sindaco : MAURIZIO TESTA

Assiste il Segretario Comunale DOTT.SSA SALIMBENE SARA incaricato della redazione
del processo verbale. Accertata la legalita del numero degli intervenuti, si passa alla

trattativa degli affari posti all’Ordine del Giorno.




£l COMUNE di MONTE ROMANO

%Q‘é‘%*’”“ PROVINCIA di VITERBO
DELIBERAZIONE N. 36 DEL 06/06/2014
LA GIUNTA COMUNALE
VISTI

Gli artt. 48 e 50 del D. Lgs. 267/2000, Testo Unico degli Enti Locali;

11 D. Lgs. 165/2001 — Norme generali sull’ordinamento del alvoro alle dipendenze della
Amministrazioni Pubbliche;

Il vigente CCNL;

L’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con delibera di G.C. N. 74 del
02/08/2011;

PREMESSO che in esecuzione delle precitate disposizioni occorre nominare la rappresentanza di
parte pubblica all’interno della delegazione trattante incaricata di approvare il contratto decentrato
integrativo ed il piano delle proposte finanziate ex art. 15 comma 5 del CCNL 01/04/1999 per
I"utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita;

RITENUTO di individuare i rappresentanti di parte pubblica fino alla scadenza del mandato del
Sindaco in

- Sara Salimbene Segretario Comunale

- Valeri lole Responsabile Servizio Gestione Risorse Umane

Con voti unanimi legalmente espressi;

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa

) Di nominare, fino alla scadenza del mandato del Sindaco, la Dott.ssa sara Salimbene —
Segretario Comunale e la Si.gra Valeri lole Responsabile Servizio Gestione Risorse Umane
quali rappresentanti di parte pubblica della delegazione {raftante;

2) Le sunnominate sono incaricate di condurre le relazioni sindacali finalizzate, su espressa
direttiva di questa Giunta, alla gestione delle risorse umane;

3) di dare atto che la rappresentante di parte pubblica & competente ad avviare procedure di
concertazione e contrattazione sindacale per il riparto delle risorse per le politiche di
sviluppo delle risorse umane ¢ per la produttivita;

4) di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 4 del
T.U. n° 267/2000;



Visto si esprime parere in ordine alla regolarita tecnica, contabile e copertura finanziaria ai sensi
dell’art. 49 del D, Lgs. 18.08.2000 n° 267

il Responsabile det Servizio I Responsabile della Ragioneria

MODANESI ROSINA

IL SEGRETARIO
DOTT.SSA SALIMBENE SARA

Attesto che copia della presente Deliberazione € stata pubblicata all’Albo pretorio di questo
Comune per 15 giorni interi e consecutivi a partire dal 4 4 S 2014 ai sensi deil’art. 124
del D. Lgs. 18.08.2000 n® 267. ) )

IL SEGRETARIO COMUNALE

Li 17 Gl 9n4 - DOTT.SSA SALIMBENE SARA

Si certifica:
Che la presente Deliberazione & divenuta esecutiva il ... .......ooeiiiiiiie e

0 decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione { art. 134 comma 3 del D. Lgs. 18.08.2000
n°267)

}(\perché dichiarata immediatamente eseguibile ( art. 134 comma 4 del D. Lgs. 18.08.2000 n® 267).

IL SEGRETARIO COMUNALE

Li 172 Gl 214 o DWENESAKA

Per copia conforme all’originale

IL SEGRETARIO COMUNALE
Lii e, DOTT.SSA SALIMBENE SARA




